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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 59 bgrn
b) 3-6 ar.
c) 3 stuer
d) 6 - 16.30 fredag: 6 - 15.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

... er en institution der er oprettet efter dagtilbudslovens § 1

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Institutionen er beliggende i en mindre stationsby — med forskellige familie konstellationer.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I Tangsg Bgrnehus har vi gode rammer, bade udendgrs og indendgrs.
Vi har en stor legeplads, som giver rige muligheder for motoriske udfoldelser.

Bgrnehaven veegter udelivet hgjt, og nyder vores udendgrs vaerksted. Indendgrs har vi god

plads med et stort feellesrum og en tumler.
Vi arbejdet anerkendende med vaegt pa relationer.

Tangsg Bgrnehus er en institution, hvor der er tid og rum til det enkelte barn og hvor bade

bgrn og voksne fgler sig trygge og sete.

Vi arbejder med Kval-id (kvalitet i dagtilbud) og den styrkede paedagogiske lzereplan.
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Vi bruger bade hal og svemmehal ved siden af os hver uge, og er jaevnligt pa gatur i byen.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre | 1 leder, 1 souschef, 3 paedagoger, 2 padagogiskassistent, 6 paedagogmedhjaelpere, 2 kgk-
faggrupper) kenassistenter, 1 pedel, 1 sekretaer, samt studerende.

Praktikvejlederens kvalifikati-

oner:
Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse
Andet/ andre uddannelser: X

Praktikvejlederkursus (3 dages)
I gang med sprogvejleder uddannelse

Kursus i Kval-id

Navne: Charlotte Heindorf Albertsen
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Derudover har vi personale i huset med diplom i “Inklusion”, "Bgrn & Unges leaereprocesser” og
"Diplom i ledelse”

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Alt efter hvilke bgrn vi har, samarbejder vi med relevante faggrupper - talepaedagoger psyko-
loger, sundhedsplejersker, fysioterapeuter, ressource paedagoger og socialradgivere.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Der indhentes bgrneattest og der skal underskrives en tavshedspligtserklaering ved ansaet-
telse.
Den studerende bliver ved ansaettelsen gjort bekendt med “hus reglerne” i bgrnehuset (proce-

dure vedr. sygdom, afholdelse af pauser, mgder m.m.).

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende kan af og til veere alene p& stuen, men der vil altid veere personale i huset.
Som studerende i 2. og 3. praktik periode forventes det, at den studerende bade bner og
lukker institutionen alene.

@vrige oplysninger
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. .
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Som studerende i Tangsg Bgrnehus far du mulighed for at opna
viden om og indsigt i de 0 - 6 ariges udvikling med praktik hos de
3-6 arige.

Der vil vaere mulighed for at tilegne sig viden om det enkelte
barns udvikling gennem iagttagelser og refleksioner. Dette danner
baggrund for vejledning.

Som studerende far du gennem vejledningen mulighed for, at fa
indsigt i institutionens paedagogiske og samfundsmaessige opga-
ver

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af peedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Som studerende far du mulighed for at indgd i og bidrage til det
daglige arbejde, til at planlaegge, gennemfgre, dokumentere og
evaluere paedagogiske processer og projekter fra daglig praksis.

I Tangsg Bgrnehus vil du fa indsigt i at arbejde med den anerken-
dende tilgang, positive relationer og arbejdet med Kval-id (kvalitet i
dagtilbud).
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Denne paedagogik afspejles tydeligt i vores daglige praksis og du vil
som studerende f& mulighed for at arbejde teoretisk og praktisk
med denne tilgang.

I Tangsg B@grnehus veegtes naervaer og relations dannelse med det
enkelte barn hgjt. De voksne er rollemodeller, udviser empati, situ-
ationsfornemmelse og stgtter bgrnene i opbygning af relationer til
hinanden. Den studerende vil i Tangsg Bgrnehus m@de en anerken-
dende tilgang til kommunikation, samspil og konflikter.

Vi laegger stor vaegt pa et abent, anerkendende og tillidsfuldt forael-
dresamarbejde i institutionen. Vi er bevidste om, at et trygt og taet
samarbejde mellem institution og hjem, har stor betydning for det
enkelte barn.

Vi vaegter hgijt, at der skabes tid og rum til, at den studerende kan
reflektere over egen praksis.

Som studerende i Tangsg Bgrnehus far du mulighed for at indgd i et
trygt personalesamarbejde, hvor du kan udvikle selvstaendighed og
opna praktisk paedagogisk erfaring.

Du far mulighed for at vaere igangsaettende, aktiv, planlseggende og
reflekterende.

Du far mulighed for at opna viden om udelivet/naturen som et pee-
dagogisk redskab. Vi tilrettelaegger en del af den paedagogiske prak-
sis efter arstiderne og leerer bgrnene at have respekt for naturen. I
den daglige psedagogiske praksis far bgrnene indsigt og viden om
naturen.

Lgbende erfaringer fra praksis danner baggrund for refleksioner i ar-
bejdes port folio og efterfglgende bruges som diskussionsgrundlag
til vejledning.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Til vejledning vil vi bl.a. reflektere over nedskrevne observationer,
. . . . o

som den studerende laver inden vejledning. Disse kan bade vaere

mellem barn-barn, barn-voksen eller voksen-voksen.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vi har i dagligdagen stor fokus p& hygiejne. Vi har faste rutiner om-
kring handvask, toiletbesgg og madlavning. Vi har bl.a. emner der
omhandler sunde/usunde madvarer.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Det vil variere hvilken litteratur, der anvendes i forbindelse med vejledning alt efter hvilke em-
ner/problemstillinger, der seettes fokus pa.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerendes kompetencemal vil bl.a. ud fra arbejdsport folio Igbende blive drgftet og evalu-
eret ved vejledning. Vi vil som praktikinstitution veere undrende, spgrgende, stgttende og kriti-
ske for at sikre den studerendes udvikling.

Inden statusmgdet vil den studerende og vejleder sammen reflektere over den studerendes ud-
vikling og vurdere, hvor langt den studerende er i forhold til kompetencemélene.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Med udgangspunkt i uddannelsesplanen samarbejder den studerende og vejlederen i prak-
tikkens opstart om, hvordan kompetencemalene kan opnas.

b) Den studerende modtager vejledning ca. 1 time om ugen med vejleder eller anden kompeten-
ceperson. Den studerende har ansvar for, at der udarbejdes en dagsorden til hver vejlednings-
time.

Der afholdes manedlige personalemgder/stuemgder samt foreeldremgde 1 gange arligt, hvor alle
inkl. studerende deltager. Derudover kan der vaere andre arrangementer, der skal deltages i

c) Arbejdsport folio inddrages i vejledning og danner grundlag for diskussion og refleksion.

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplan udleveres ved besgg eller tilsendes inden praktikstart.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

I tilfeelde af bekymringer/problemer i praktikforlgbet vil disse blive taget op til vejledning mellem
den studerende og vejleder. Er disse af sddan karakter, at der tvivl om, hvorvidt praktikken kan
gennemfgres, vil institutionslederen blive inddraget og den praktikansvarlige pa VIA kontaktet.

Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik
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Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af borns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Alt efter hvilke bgrn vi har i perioden den studerende er hos os, vil der
veaere mulighed for, at den studerende gver sig i, at matche det enkeltes
barns niveau. Dette kan bl.a. ggres ved, at iagttage, sparre med kolle-
gaer og afprgve forskellige aktiviteter.

Det kan veere relevant, at der i samarbejde med vejleder findes relevant
litteratur omkring emnet.

Den studerende far mulighed for at afprgve egen relations og kommuni-
kationskompetence og udvikle og stgtte bgrnenes.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, laering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Den studerende skal have kendskab til venskaber og feellesskabs betyd-
ning for barnets trivsel og leg i bgrnehaven. Endvidere skal den stude-
rende arbejde med at stgtte og guide bgrn i deres socialisering og delta-
gelsesmuligheder i feellesskabet.

Vi arbejder med at skabe inkluderende faellesskaber som kan rumme for-
skellige bgrn. Feellesskab er vigtigt for alle.
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dialog og professionel kommunikere nuanceret, Dialog og kommunikation er meget vigtige begreber i vores hverdag.
kommunikation, praecist og forst8eligt med | Den studerende far indsigt i, hvordan anerkendende kommunikation be-
barn, familier og kolleger, nyttes som paedagogisk redskab og udgangspunkt i forhold til bgrn, for-
lder og kollegaer.

Den studerende far indblik i, at den daglige kommunikation foregar pa
flere niveauer.

Den studerende er med til at forberede foraeldresamtaler i samarbejde
med de gvrige fx til stuemgde.

Den studerende har medansvar for at huset fungerer. Derfor er det vig-
tigt at veere undrende og undersggende.

leg, legeteorier og lege- | rammeseaette bgrns leg, Bgrnenes leg prioriteres, bade den spontane leg og den rammesaettende
kulturer, leg. Der er gode muligheder for at iagttage begge dele.

Vi forventer at den studerende saetter sig ind i bgrns legekultur og gver
sig i at saette rammerne for en positiv, anerkendende og inkluderende
lege-kultur. Dette ggres i samarbejde med vejleder og det @gvrige perso-
nale.

kropslig, kreativ, musisk | m&lszette, tilrettelaegge og | Pa stuemgder og personalemgder arbejder vi med kval-id (kvalitet i dag-

og aestetisk leering og evaluere paedagogiske ak- | tilbud) og skema til handling. Kval-id seettes synligt op i Bgrnehaven.
udfoldelse i peedagogisk | tiviteter og generelt moti- o
praksis og vere og understotte borns Pa stuemgder planleegger vi forskellige aktiviteter m.m. ift. hvad vi har

leg og zestetiske, musiske | fokus pa den maned.

0g kropslige udfoldelse og | ., o+, derende vil indga i planlaegning pd mgder pa lige vilkdr med per-

sonalet i Barnehaven.

Derudover vil der vaere mulighed for, at den studerende planlaegger, til-
rettelaagger og evaluerer psedagogiske aktiviteter i samarbejdet med vej-
leder til vejledning.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Den studerende vil som en del af dagligdagen sammen med det ansatte
personale have fokus pa omsorg, sundhedsfremmende og forebyggende
arbejde. Alt efter hvilken periode den studerende er i praktik vil der veere
aktiviteter malrette f.eks. sundhedsfremmende.

Den studerende vil til vejledning i samarbejde med vejleder have mulig-
hed for at tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse.

Angivelse af relevant
litteratur:

Det vil variere hvilken litteratur, der anvendes i forbindelse med vejledning alt efter hvilke emner/pro-
blemstillinger, der szettes fokus pa.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerendes kompetencemal vil bl.a. ud fra arbejdsport folio Isbende blive drgftet og evalueret
ved vejledning. Vi vil som praktikinstitution veere undrende, spgrgende, stgttende og kritiske for at
sikre den studerendes udvikling.

Inden status mgdet vil den studerende og vejleder sammen reflektere over den studerendes udvikling
og vurdere, hvor langt den studerende er i forhold til kompetencemélene.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

a) Med udgangspunkt i uddannelsesplanen samarbejder den studerende og vejlederen i praktikkens
opstart om, hvordan kompetencemalene kan opnas.

b) Den studerende modtager vejledning ca. 1 time om ugen med vejleder eller anden kompetenceper-
son. Den studerende har ansvar for, at der udarbejdes en dagsorden til hver vejlednings-time.

Der afholdes manedlige personalemgder/stuemgder samt foreeldremgde 1 gange &rligt, hvor alle inkl.
studerende deltager.

c) Arbejdsport folio inddrages i vejledning og danner grundlag for diskussion og refleksion.
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¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsezetninger?

At du kan mgde i vores abningstid.

At du ved praktikkens start laver et opslag, der laegges pa Aula og haenges op i huset, der kort fortael-
ler lidt om dig.

At du i mgdet med forzeldrene preesenterer dig.

At du kan deltage i diverse personalemgder og arrangementer pa lige fod med det faste personale.
Dette er oftest aftenmgder.

At du er fysisk og psykisk i stand til at arbejde i en daginstitution.

Du skal veere opmaerksom pa at du er en rollemodel, hvilket bl.a. kraever at du har en god hygiejne og
mgder velsoigneret op.

At du har profiteret af den fgrste praktik og den faglige undervisning pa seminariet og dermed er kom-
met et skridtet videre i forhold til at turde vaere studerende.

At vaere reflekterende pa egen og andres praksis, vaere dben og nysgerrig.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplan udleveres ved besgg eller tilsendes inden praktikstart.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder

I tilfeelde af bekymringer/problemer i praktikforlgbet vil disse blive taget op til vejledning mellem den
studerende og vejleder. Er disse af sddan karakter, at der tvivl om, hvorvidt praktikken kan gennemfg-
res, vil institutionslederen blive inddraget og den praktikansvarlige pa VIA kontaktet.
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sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i peedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Vi fglger udviklingen i samfundet og forholder os til de politiske
strgmninger og retningslinjer. Dette gaelder bade dagstilbudsloven
og Lemvig Kommunes politikker og malsaetninger.

Den studerende forventes at saette sig ind i retningslinjer gennem
litteratur og vejledning.
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Vi arbejder ud fra 8benhed, dialog, anerkendelse og med plads til
forskellighed. Vi forventer at den studerende stgtter op om disse
veerdier samt undrer sig og spgrger ind til den paedagogiske prak-
sis.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljo,

Vi bruger dagligt vores udfordrende legeplads med masser af
plads. Vi bruger ligeledes naeromradet, F.eks. hallen, svgmmehal-
len, legepladser m.m.

Indenfor er der ogsa god plads til barnene og mulighed for forskel-
lige aktiviteter.

Bgrnenes spor ses i institutionen, deres kreativitet og leg har
plads.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Vi er 8bne overfor nye tiltag, nye metoder til afprgvning i samar-
bejde med den studerende, som kan gavne bgrnegruppen og det
enkelte barns sociale og fysiske udvikling samt laering.

Vi forventer, at den studerende selv tager initiativ, planlaegger,
fagligt begrunder, gennemfgrer, formidler og evaluerer forskellige
metoder og aktiviteter.

inddragelse af born og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

I hverdagen er der et teet samarbejde med vores foraeldre. Gensi-
dig respekt praeger samarbejdet, at vi i feellesskab ser barnets
perspektiv.

Vi griber bgrnenes initiativer og viser derved at deres mening har
betydning. Vi forventer den studerende er lydhgr over for bgrne-
nes ideer og styrker deres medbestemmelse.
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didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

saette mél, anvende dokumen- | Den studerende tager udgangspunkt i sin arbejdsportefolie.

tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem Vi bruger AULA til dokumentation med fotos, foraeldrenyhedsbreve

deltagelse, systematisk erfa- 0g sma praksisfortzllinger.

ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Det vil variere hvilken litteratur, der anvendes i forbindelse med vejledning alt efter hvilke em-
ner/problemstillinger, der saettes fokus pa.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Den studerendes kompetencemal vil bl.a. ud fra arbejdsport folio Igbende blive drgftet og evalueret
ved vejledning. Vi vil som praktikinstitution veere undrende, spgrgende, stgttende og kritiske for at
sikre den studerendes udvikling.

Inden status mgdet vil den studerende og vejleder sammen reflektere over den studerendes udvik-

ling og vurdere, hvor langt den studerende er i forhold til kompetencemalene.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

a) Med udgangspunkt i uddannelsesplanen samarbejder den studerende og vejlederen i praktikkens
opstart om, hvordan kompetencemalene kan opnas.

b) Den studerende modtager vejledning ca. 1 time om ugen med vejleder eller anden kompetence-
person. Den studerende har ansvar for, at der udarbejdes en dagsorden til hver vejlednings-time.
Der afholdes manedlige personalemgder/stuemgder samt foreeldremgde 1 gange arligt, hvor alle
inkl. studerende deltager. Derudover kan der vaere andre arrangementer, der skal deltages i.
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b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

c) Arbejdsport folio inddrages i vejledning og danner grundlag for diskussion og refleksion.

At du kan mgde i vores 3bningstid.

At du ved praktikkens start laver et opslag, der laegges pa Aula og haenges op i huset, der kort for-
teeller lidt om dig.

At du i mgdet med foraeldrene preesenterer dig.

At du kan deltage i diverse personalemgder og arrangementer pa lige fod med det faste personale.
Dette er oftest aftenmgder.

At du er fysisk og psykisk i stand til at arbejde i en daginstitution.

Du skal veere opmaerksom pa at du er en rollemodel, hvilket bl.a. kreever at du har en god hygiejne
og mgder velsoigneret op.

At du har profiteret af de fgrste praktikker og den faglige undervisning pd seminariet og dermed er

kommet et skridtet videre i forhold til at turde vaere studerende.
At vaere reflekterende pa egen og andres praksis, vaere dben og nysgerrig.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplan udleveres ved besgg eller tilsendes inden praktikstart.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

I tilfeelde af bekymringer/problemer i praktikforlgbet vil disse blive taget op til vejledning mellem
den studerende og vejleder. Er disse af sddan karakter, at der tvivl om, hvorvidt praktikken kan
gennemfgres, vil institutionslederen blive inddraget og den praktikansvarlige pa VIA kontaktet.
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

I samarbejder med den studerende finder vi ud af, hvad der er muligt her i Tangs@ Bgrnehus ift. det tidspunkt den/de studerende
gnsker at komme.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Vi indhenter tilladelse hos foraeldrene ved konkrete projekter.

Kontaktperson for den studerende

Ann Risgaard Nielsen
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